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Tétkomlés Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2021. jinius 29. napjan tartando {ilésére

Targy: A Komlés Telepiilésszolgaltatasi Kft. javadalmazasi szabalyzatanak jovalhagyasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Komlos Telepiilésszolgaltatasi Kft. (a tovabbiakban: Kft) Totkomlés Varos Onkorményzata
kizarélagos tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag. A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mitk6désérdl szol6 2009. évi CXXIIL. torvény 5. § (3) bekezdése értelmében a
koztulajdonban allo gazdasagi tdrsasigoknak, igy az oOnkormanyzati tulajdoni gazdasagi
tarsasagoknak is rendelkezniiik kell javadalmazasi szabalyzattal.

A hivatkozott jogszabélyhely az alabbiak szerint rendelkezik:

» .8 (3) A koztulajdonban dllo gazdasdagi tdarsasdg legf6bb szerve a térvény és mds
Jjogszabalyok  keretei kozott koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviselk,
feliigyelobizottsagi tagok, valamint az Mt 208.§-danak hatdlya ald esé munkavdllalék
Javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok mdédjanak
mértékérdl, elveirdl, annak rendszerérdl. A szabdlyzatot az elfogadasatdl szamitott harmine
napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.”

A torvény ugyanezen szakaszanak (4) bekezdése értelmében az elfogadott szabalyzat
rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

A Kft. alapvetd dokumentumainak attekintése soran megallapitottuk, hogy a tarsasig nem
rendelkezik a vezetd tisztségviselok (ligyvezetd), feliigyelGbizottsagi tagok javadalmazasarol

sz0l6 szabalyzattal. A térvény rendelkezése értelmében a szabalyzat megalkotasa sziikségessé
valik.

Az elbterjesztéshez csatoljuk a javadalmazasi szabalyzat tervezetét.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést vitassa meg és hozza meg
dontését.

HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlos Véaros Onkormanyzat Képviseld-testillete megtargyalta és Gigy hatarozott, hogy a
kizarolagos onkormanyzati tulajdonban allé6 Komlos Telepiilésszolgaltatasi Kft.-re vonatkoz6
Javadalmazasi Szabalyzatot a hatarozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

FelelOs: Zsura Zoltan Janos polgarmester
Czuczor Attila ligyvezeto
Hatarido: értelem szerint



,JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Tétkomlos Varos Onkorméanyzata a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miitkodésérsl szolé 2009. évi CXXIIL. torvényrendelkezéseinek megfeleléen a kizardlagos
dnkormanyzati tulajdonban 4&ll6 gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseldi (ligyvezetSk)
feliigyeld bizottsagi tagjai javadalmazasarol, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatisok modjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérdl az alabbi
szabalyzatot alkotja.

Tétkomlds Varos Onkormanyzata (székhelye: 5940 totkomlos F6 ut 1. sz., képviseli: Zsura
Zoltan Janos polgarmester), mint a cégjegyzékbe 04-09-008390 cégjegyzékszamon bejegyzett
Komlés Telepiilésszolgaltatasi Korlatolt Felelosségii Tarssag (székhely: 5940 Totkomlos
Kossuth u. 2.) legfébb szerve és alapitéja (a tovabbiakban: Alapité) a .../2021. (VI.29.)
szamu képviseld-testiileti hatdrozataval jovahagyottan az alabbi szabalyzatot alkotja:

I A szabalyzat hatalya

1. A szabalyzat személyi hatélya kiterjed a Tarsasag vezetd tisztségviselojére (Mt. 208. §)
és vezetd allast, valamint az 6nallo cégjegyzésre, vagy bankszamla feletti rendelkezés
re jogosult munkavallaloira, valamint a feliigyelobizottsag tagjaira €s elndkeére.

2. A szabalyzat hatalya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek eseteben:

a) a munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a Tarsasag reszére vegzett
munkak, feladatok ellenértékéiil szolgald munkabér meghatarozasara ¢és a
javadalmazasi elvek szabalyozasara,

b) a munka -, illetve a megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jard
juttatasokra,

c) aprémiumfizetési feltételekre,

d) egyéb juttatas, koltségszabélyozasara, meghatarozasara,

e) az Mt. 228. § alapjan - de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltakra -
kotodtt Gn. versenytilalmi megallapodéasokra.

IL A vezetd tisztségviselo és vezeto allasi munkavallalok javadalmazasa
IL.1. A vezetd tisztségviselé személyi alapbére

A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan az egyszemélyes tdrsasagnal a legfobb szerv
hataskorét az alapitd vagy az egyediili tag gyakorolja. Ennek megfeleléen a vezetd
tisztségviseld jogviszonyanak létesitésekor a Tarsasag alapitoja (egyediili tagja) - vagyis
Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete - dont arrdl, hogy a vezetd

tisztségviseld a feladatdt munkaviszonyban, vagy megbizasi jogviszony keretében latja
el.

Ha a vezetd tisztségviseld munkaviszonyban latja el a feladatat, ugy részére alapber,
tovabba egyéb bér jellegli juttatasok (pl. cafetéria) fizetenddk, amelyre az Mt. szabalyait
kell megfelelden alkalmazni. Ha a vezetd tisztségviseld megbizasi jogviszonyban latja
el a feladatat, akkor részére megbizasi dij jar. A vezet§ tisztségviseld alapbérét, illetdleg
megbizasi dijat a tarsasag taggyiilése (képviseld-testiilet) allapitja meg.

A vezetd tisztségviseld alapbére, illetdleg a - megbizasi jogviszony esetében - havi
dijazasa legfeljebb a mindenkori minimalbér hétszerese lehet.



IL.2.

A vezetd tisztségviselo éves prémiuma

A vezetd tisztségviseldt prémium csak az Alapitd dontése (hatdrozata) alapjan illeti
meg. A prémium feladatok meghatdrozasa az aktualis iizleti terv elfo gadasaval
egyidejiileg torténik.

Prémium feladatként az iizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal valé ellatasan tulmutatd, konkrét, objektiven meghatarozhatéd
teljesitményt takar. Prémium feladatot az Alapité barmikor meghatarozhat.

A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk
tartozé prémium hanyaddal, az elbleg esetleges kifizethetdségének idejét és az
értékelés id6pontjat.

A prémium kitlizése el6tt a feliigyelbizottsag véleményét ki kell kérni.

Elharithatatlan kiils6 események (vis major), jogszabaly-valtozasok, és egyéb indokolt
esetek miatti prémium kiesések korrekcidjara, részteljesitése elfogadasara sor keriilhet
az Alapitd hatarozata alapjan.

A prémium feladat feltételeinek teljesiilésérol (értékelésérdl), annak mértékérdl az
Alapitd az lzleti évet zard éves beszamolo elfogadasaval egy idében dont a
feliigyelObizottsdg javaslata alapjan. A jovahagyott prémium Osszeg kifizetésérél az
alapit6 hatarozata alapjan a Tarsasag gondoskodik sajat forrasainak felhasznaldsaval.

A vezetd tisztségviseld munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kézben torténd
megsziinése esetén a prémium idGardnyos része szamolhatd el a targyévet zard éves
beszamolo elfogadasaval egyidejiileg.

IL.3. A vezetd tisztségviselore vonatkozé egyéb szabalyok

III.

IV.

A Térsasag vezetd tisztségviseldje feletti munkaltatdéi / megbizdi jogokat (munka,
illetve megbizési jogviszony létesitése, megsziintetése, mddositasa, javadalmazas
megallapitdsa — ideértve az egyéb dijazast, illetve a juttatast is) a Tarsasag alapitdja
gyakorolja. Munkaviszony esetén a felmondasi idore és a végkielégitésre az Mt.
rendelkezései az iranyadoak.

A vezetd tisztségviseld a nem vezetd tisztségviseld munkavallalok szamaéra biztositott
mértékben jogosult a munkaltatd altal adott joléti, szocidlis juttatasokra. Ettdl eltémni
pozitiv irdnyba csak az Alapito dontése alapjan lehet. Az egyéb kozvetleniil vagy
kozvetve nyljtott pénzbeli és természetbeni juttatds formait (cafetéria, gépkocsi
hasznélat, koltségtérités stb.) a munkaszerzddés, vagy a megbizasi szerzddés,
jogszabaly, illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai rogzitik.

A feliigyeldbizottsag elndkének és tagjainak dijazasa
A feliigyelo bizottsag elndke és tagjai tevékenységiiket téritésmentesen latjak el, a
tisztség ellatdsaval Osszefliiggd, indokolt és igazolt koltségen kiviil (pl. utazasi

koltségtérités) megtéritésén kiviil mas javadalmazasra nem tarthat igényt.

A feliigyelGbizottsag elndkének és tagjainak jogviszony a megsziinése esetén a fentiek
kivételével mas juttatds nem biztosithato.

Vegyes rendelkezések



Amennyiben a vezetd tisztségviseld mas koztulajdonban ali6 gazdasagi tarsasagban
betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatds, illetleg amennyiben a feliigyeldbizottsag
tagia mas koztulajdonban 1év6 gazdasdgi tarsasignal fennallo  betdltott
feliigyel8bizottsagi tagsag utan javadalmazasban részesiil, igy a Tarsasaggal fennallo
jogviszonyuk utan — a megbizatas, illetéleg a tisztség ellatasaval dsszefiiggd, indokolt
és igazolt koltségeik megtéritésén kiviil - mas javadalmazdsra nem jogosultak.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatds, valamint egy koztulajdonban 1évo
gazdasagi tarsasagnal betdltott  feliigyelGbizottsagi tagsdg utan  részesiilhet
javadalmazasban.

A Tarsasag vezetd tisztségviselgje és feliigyelobizottsagi tagjai biintetd jogi
felelosségiik tudataban nyilatkozni kotelesek arrél, hogy részesiilnek-e mas
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgban betdltdtt vezetd tisztségviseldi megbizatas,
illetve feliigyelSbizottsagi tagsig utan javadalmazasban. A vezetd tisztségviseld és a
feliigyeldbizottsagi tagok e nyilatkozataikat megvalasztasuk eldtt, az abban foglaltak
megvaltozasa esetén pedig a valtozas bekovetkeztét kovetd 15 napon beliil kotelesek
megtenni.

Az Mt. 228. § szerint versenytilalmi megallapodas legfeljebb egy évre kothetd. Az
Alapito jogosult meghatarozni azt a munkakort, amelyre vonatkozolag a
versenytilalmi megéllapodas kothetd és tovabbi feltételeket irhat eld.

Az Alapité a feliigyelobizottsag eldzetes véleménye ismeretében hozott hatarozat
sziikséges a megallapodas megkotéséhez.

A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartalmara nem
haladhatja meg a az azonos iddszakra jutd tavolléti dij 50 %-at.

A fentiekben felsorolt barmely javadalmazas kizarolag a Tarsasag koltségeinek terhére
torténhet.

Jelen szabalyzat annak elfogaddsa napjan 1ép hatalyba és rendelkezéseit kotelezden
alkalmazandok.

A jelen szabalyzatnak a végkielégitésre, a felmondasi idbre és versenytilalmi
megéllapodasra vonatkozo részeit a jelen szabalyzat hatalyba 1épését kdvetden letrejott
szerzOdésekre, illetve javadalmazasra vonatkozé részeit a jelen szabalyzat
hatalybalépését kovetden létrejott szerzédésekre, illetve javadalmazisra vonatkozd
részében modositott munkaszerzédésekre kell alkalmazni.

Totkomlos, 2021, oo

Zsura Zoltan Janos
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Tétkomlos, 2021. janius 23. e
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sura Zoltan Janos
polgarmester
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